
 

 
   

Projektleiter*in Stadtraum, 70–100 % 
 

Wir gestalten Zürich von Grund auf: lebenswert und klimaneutral. Bringen Sie Ihr Fachwissen ein und arbeiten Sie mit uns an 

einer zukunftsgerechten Stadt. Für den Fachbereich Grundlagen und Strategien suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 

Verstärkung. 

Aufgaben 

– Sie leisten einen entscheidenden Beitrag zur Umsetzung der Strategie «Stadtraum und Mobilität 

2040», indem Sie die ambitionierte Vision des Stadtrats «Lebenswert bleiben, klimaneutral werden» 

konzeptionell auf die Strasse bringen.  

– Sie führen die Gremien des Plan Lumières und koordinieren dessen Umsetzungsaktivitäten für eine 

qualitätsvolle, integrale Gestaltung von Zürichs Stadtraum.  

– Sie entwickeln Konzepte für Möblierungen und Nutzungen des öffentlichen Raums, betreuen den 

Elementkatalog mit und entwickeln diesen weiter.   

– Sie entwickeln und aktualisieren hierzu Teilstrategien, Konzepte, Richtlinien und Standards zur 

stadtweiten baulichen Umsetzung von übergeordneten Strategien und Instrumenten (wie 

Richtplanung und Fachplanungen) mit Fokus auf gestalterische, ökologisch-klimatische und soziale 

Qualitäten des Stadtraums.  

– Sie erarbeiten Entscheidungsgrundlagen, beraten vorgesetzte Stellen, wirken in Fachgremien mit 

und bearbeiten politische Vorstösse und Geschäfte. 

 

Profil 

– Studienabschluss in Landschaftsarchitektur, Architektur, Produktdesign oder verwandter Disziplin 

– Mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung komplexer und interdisziplinärer Projekte mit fundiertem 

gestalterischem und bautechnischem Fachwissen, vorzugsweise im urbanen Umfeld in der Schweiz, 

Erfahrung in Submission, Beschaffung oder Kreislaufwirtschaft  

– Selbstständigkeit, Kreativität, Neugierde und Offenheit sowie eigenverantwortliches und 

strukturiertes Handeln 

– Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, Begeisterungsfähigkeit und 

Verhandlungsgeschick, stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift 

– Freude an der Arbeit im Spannungsfeld zwischen Verwaltung, Politik, Bevölkerung, Verbänden und 

Medien 

 

Wir bieten 

– Die Möglichkeit, die Zukunft der grössten Schweizer Stadt mitzugestalten. 

– Eine Kultur, die von den Werten respektvoll, zuverlässig, ambitioniert und integrierend geprägt ist 

und eine Arbeitgeberin, die Gleichstellung, Diversität und Inklusion lebt. 

– Einen Arbeitsplatz, der sich in Gehdistanz zum HB Zürich befindet. 

– Attraktive Anstellungsbedingungen, wie z. B. Beitrag an Verpflegungskosten, solide Pensionskasse 

mit überdurchschnittlichem Arbeitgeberanteil sowie die Gelegenheit, Beruf und Privatleben mit 

flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice miteinander zu vereinbaren. 

– Gezielte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten; persönlich, fachlich, aber insbesondere auch 

hinsichtlich der Digitalisierung in der Baubranche. 

 

Über uns  

Für eine hohe Lebensqualität: Die rund 350 Mitarbeitenden des Tiefbauamts gestalten  
tagtäglich die Mobilität und den öffentlichen Raum in der grössten Stadt der Schweiz. 

 Interessiert?  

Bitte bewerben Sie sich über   

unser Online-Tool  

stadt-zuerich.ch/tiefbauamtjobs.  

 

Ihre Bewerbung richten Sie an:   

Stadt Zürich Tiefbauamt   

Human Resources  

Pavla Huber  

HR Business Partnerin  

Werdmühleplatz 3  

8001 Zürich   

 

Auskunft erteilt Ihnen gerne 

Christine Bai 

Leiterin des Fachbereichs  

Grundlagen und Strategien 

T +41 44 412 24 37 
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