Vled

Une différence créative

Renens, ville a vivre intensément ! La Ville de Renens, avec plus de 21'000 habitant-e-s,
est le chef-lieu du dynamique district de I'Ouest lausannois. La qualité de vie, le
développement économique local, la durabilité écologique, l'intégration sociale, ainsi que
la diversité culturelle sont parmi les composants essentiels de son ADN.

Fort d'une cinquantaine de collaborateurs.trices, le Service Gestion urbaine -
Développement durable se compose de quatre sections distinctes : le développement et
'entretien des espaces verts, la durabilité, la gestion des déchets et la logistique-
maintenance de la ville.

Afin de renforcer la direction du Service, nous recherchons un.e :

Adjoint.e de la Cheffe du Service Gestion urbaine-
Développement durable, en charge de la gestion des
espaces verts, a 90%

Votre mission :

Vous piloterez la section Espaces verts et ses activités (planification/aménagement,
entretien, cimetiére) en termes de personnel, de planning et de la bonne réalisation du
travail. Vous porterez le développement et I'entretien des espaces verts de la ville selon
les principes de durabilité et d’adaptation aux effets des changements climatiques, en
accord avec le Plan Climat communal et le label VILLEVERTE Suisse. Vous réaliserez des
projets d’aménagement du paysage. Finalement, vous participerez a l'analyse des
aménagements extérieurs des dossiers de mises a I'enquéte et leur conformité au plan
d’affectation communal.

Formations requises :

Vous étes titulaire d'une formation d'architecte-paysagiste HES, paysagiste avec maitrise
fédérale, ingénieur en environnement, biologiste ou équivalent. Une formation
complémentaire en urbanisme et aménagement du territoire durables est un plus.

Expériences et compétences professionnelles :

Vous disposez d'une expérience professionnelle confirmée dans I'aménagement et
I'entretien des espaces verts selon les principes de durabilité et d’adaptation aux
changements climatiques. Comprenant les implications des infrastructures urbaines sur la
croissance et la gestion des végétaux, vous étes capable de proposer des solutions pour
concilier développement urbain et préservation des espaces verts.

Vous étes de plus au bénéfice d’une solide expérience dans la gestion d’équipe, et étes
capable de gérer et motiver votre équipe.



Qualités personnelles :

Force de proposition au sein d'une équipe et habitué.e a travailler en transversalité, vous
savez collaborer activement avec vos collegues et supérieurs, tout en étant autonome.
Vous savez de plus vous adapter a vos différents interlocuteurs et étes a l'aise face a tout
public.

Vous faites preuve d’'un entregent et d’'une autorité naturels, vous permettant de nouer des
relations de confiance avec vos collégues et partenaires tout en assurant une gestion
efficace de votre équipe. Votre amabilité et votre sens de I'écoute facilitent les échanges,
contribuant a un environnement de travail collaboratif et harmonieux.

Conditions et contact :

Lieu de travail : Centre Technique Communal de Renens, Rue du Lac 14, 1020 Renens
Taux d'activité : 90%, contrat a durée indéterminée
Entrée en fonction souhaitée : a convenir

Nous vous offrons la chance de rejoindre un environnement de travail enrichissant et
dynamique au sein d’un service pluridisciplinaire.

Si vous étes intéressé-e par cette activité, n'hésitez pas a nous faire parvenir votre
dossier complet (lettre de motivation, CV, dipldmes et certificats) en postulant en ligne sur
jobs.renens.ch

Seules les candidatures transmises par ce biais seront prises en considération.

Pour tout renseignement complémentaire, Madame Caroline Tacchini, Cheffe de service,
se tient a votre disposition au 021 632 74 31.

Nous connaitre : www.renens.ch

Nous connaitre : www.renens.ch


http://www.renens.ch/




