
Sind Sie bereit für einen Job, bei dem Sie für Mensch und Natur etwas bewirken können?

Als Teamleiter*in haben Sie die Möglichkeit direkt im Fachbereich Projektierung und Bau

des Geschäftsbereiches Park- und Grünanlagen mitzuwirken.

Aufgaben

Profil

Teamleiter*in Projektierung und Bau, 80–
100 %

Dauerstelle

Grün Stadt Zürich

Job

Sie übernehmen die personelle und operative Führung eines Teams mit ca. 3 – 7

Mitarbeitenden

–

Sie übernehmen die Federführung für grosse und komplexe Projekt- und Bauaufgaben

mit Koordination mehrerer Fachplaner, Anspruchsgruppen und Beteiligten. Zudem leiten

Sie Projekte mit hoher strategischer Bedeutung und mit mehreren involvierten

Dienstabteilungen

–

Ökologie, Gestaltung und Nutzung sind für Sie keine Fremdworte, im Gegenteil, Sie

wissen mit verschiedenen Ansprüchen an die Stadt und ihre Landschaft kreativ

umzugehen

–

Sie führen den Finanz- und Aufgabenplan mit Mehrjahresplanung für alle

Investitionsprojekte in Ihrer Teamverantwortung

–

Sie wirken an der Schnittstelle zur Politik und es bereitet Ihnen Freude mit

unterschiedlichen Interessensvertretenden zusammen zu arbeiten und dabei die

strategischen Schwerpunkte von Grün Stadt Zürich im Fokus zu behalten

–

Hoch- oder Fachhochschulabschluss im Bereich Landschaftsarchitektur oder

vergleichbare Ausbildung mit Schwerpunkt Objektplanung mit Fortbildung in

Projektmanagement und in der Führung

–

Mehrjährige Berufserfahrung mit fundierten Kenntnissen im vorgegebenen Bereich wie

die Leitung von Planungsprojekten mit Fokus Baumanagement, Recht und politische

Geschäfte

–

Führungsstarke und gewinnende Persönlichkeit und ein wertvolles Netzwerk–

Ausgeprägtes konzeptionelles und strategisches Denken mit Blick aufs Ganze–

Ausgezeichnete kommunikative Skills und Verhandlungsgeschick–



Wir bieten

Über uns
Zürich grüner - so lautet unsere Vision. Denn Grün Stadt Zürich pflegt, gestaltet und

bewirtschaftet die öffentlichen Grünflächen. Diese machen rund 40 Prozent der Stadtfläche

aus. Mit ihrer Arbeit tragen unsere 580 Mitarbeitenden aus über 20 Nationen zur hohen

Lebensqualität in der Stadt Zürich bei.

Wir glauben an eine vielfältige und integrative Belegschaft und sind stolz darauf, eine

Arbeitgeberin für Chancengleichheit zu sein.

Interessiert?
Sind Sie bereit für einen Job, bei dem Sie für Mensch und Natur etwas bewirken können?

Dann freut sich Christa Steffen-Kündig, Senior Recruiterin auf Ihre vollständige Bewerbung.

Für stellenbezogene Fragen steht Ihnen gerne Herr Clemens Kluska, Fachbereichsleiter

Projektierung und Bau, +41 44 412 42 70 zur Verfügung.

Referenz-Nr.: 47633

Arbeiten bei der Stadt

Flexible Arbeitsgestaltung bis hin zur flexiblen Pensionierung–

Die Option bis zu 10 Ferientage pro Jahr zu kaufen–

Vergünstigungen für öffentliche Verkehrsmittel–

Internes Weiterbildungsangebot und Unterstützung bei externen Aus- und

Weiterbildungen

–

Überdurchschnittliche Sozialleistungen, 16 Wochen Mutterschafts- und 4 Wochen

Vaterschaftsurlaub

–

tel:+41 44 412 42 70


Arbeiten bei der Stadt

Anstellungsbedingungen

Über uns

https://www.stadt-zuerich.ch/jobs-karriere
https://www.stadt-zuerich.ch/anstellung
http://www.stadt-zuerich.ch/gsz

