
Sorgen Sie für eine grüne, lebenswerte Stadt und tragen Sie massgeblich zur
ausgezeichneten Lebensqualität der Bernerinnen und Berner bei. Entwickeln
Sie die städtischen Parks und Grünanlagen nachhaltig weiter. Es erwarten Sie
vielseitige, sinnhafte Aufgaben mit hoher gesellschaftlicher, wirtschaftlicher
und ökologischer Relevanz als

Bereichsleiter*in Grünflächenpflege
80 - 100 %

Arbeiten für die Stadt Bern
Lebensqualität: Ein einziges Wort sagt aus, warum es sich für die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Stadt Bern jeden Tag lohnt, sich einzusetzen. Für
ihre Stadt, für die Menschen, die gerne hier leben.

Die Direktion für Tiefbau, Verkehr und Stadtgrün sorgt für einen attraktiven öf-
fentlichen Raum. Stadtgrün Bern betreut die öffentlichen Grünflächen und
Bäume und betreibt eine Gärtnerei sowie die Friedhöfe.

Chancengleichheit und Inklusion sind uns wichtig. Die Stadt Bern lebt von
der Vielfalt ihrer Mitarbeitenden.

Ihr Kontakt
Für weitere Auskunft steht Ihnen Christoph Schärer, Leiter Stadtgrün Bern,
Telefon 031 321 69 12 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bungsunterlagen.

Ihre Unterlagen senden Sie an:
Stadtgrün Bern, Bümplizstrasse 45, 3027 Bern oder an
stadtgruen@bern.ch

IhreTätigkeiten
• Strategische und operative Verant-

wortung für ein nachhaltiges, be-
dürfnisorientiertes
Grünflächenmanagement tragen
und Anlagen-Portfolio weiterentwi-
ckeln

• Als Mitglied der Geschäftsleitung
Bereichsmitarbeitende führen und
fördern

• Strategie von Stadtgrün Bern erar-
beiten und umsetzen sowie politi-
sche Geschäfte und Interessen bei
Verhandlungen vertreten

• Eigentümervertretung sicherstel-
len, Betriebssicherheit gewährleis-
ten, Grünanlagen pflegen und
erhalten

• Austausch mit internen und exter-
nen Anspruchsgruppen pflegen
unter Berücksichtigung von ökolo-
gischen, wirtschaftlichen und sozia-
len Aspekten

Ihr Profil
• Abschluss auf Fachhochschul- /

Hochschulniveau, ergänzt mit einer
Aus- /Weiterbildung im Bereich
Führung und/oder grüne Branche

• Mehrjährige Berufs- und Führungs-
erfahrung

• Ausgeprägte Sozial- und Leitungs-
kompetenzen

• Sehr selbstständige, proaktive Ar-
beitsweise und hohe Eigeninitia-
tive

• Stark in Planung und Umsetzung,
Affinität für die Arbeit in einem po-
litischen Umfeld


