
 

Immobilien Stadt Zürich ist eine Dienstabteilung  

des Hochbaudepartements der Stadt Zürich.    
 

 

Im Auftrag des Stadtrats nehmen wir die Eigentümervertretung und Bewirtschaftung von rund 

1800 Liegenschaften wahr. In den Bereichen Raum und Infrastruktur bieten wir zahlreiche 

Dienstleistungen für die städtische Verwaltung an und beraten die Departemente und den 

Stadtrat in strategischen Fragen. 

 

Für die Massnahmenumsetzung der IMMO-Strategie "Hitzeminderung und Stadtbäume"  

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine*n erfahrene*n   

 

Projektleiter*in Hitzeminderung und Stadtbäume 60-100% 
 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie sind verantwortlich für die priorisierte Umsetzungsplanung gestützt auf die Umset-

zungsstrategie IMMO – Hitzeminderung und Stadtbäume 2022-2029 (STRB 641/2022). 

 Sie initialisieren und steuern die Projekte der Hitzeminderung/Stadtbäume von der Projek-

tidee bis zur Fertigstellung. 

 Sie übernehmen die Eigentümervertretung in Projekten der Hitzeminderung/Stadtbäume 

und sind verantwortlich für das Reporting und die Dokumentation der Resultate. 

 Sie beraten bei Neubau- und Instandhaltungsprojekten sowie bei internen oder externen 

Fragestellungen und wirken bei der Bearbeitung von politischen Aufträgen mit. 

 Sie sind verantwortlich für Potentialabschätzungen, Analysen sowie die Entwicklung von 

nachhaltigen Lösungsvorschlägen und sind zuständig für die Finanzplanung / Sicherstel-

lung der finanziellen Mittel für das zugeteilte Aufgabengebiet. 

 

Sie bringen mit: 

 Architekt*in/Ingenieur*in ETH/FH/HF, Landschaftsarchitekt/Siedlungsökologen oder Öko-

nom*in mit Weiterbildung im Immobilienmanagement  

 Mehrjährige Praxiserfahrung in der Projektabwicklung, vorzugsweise in interdisziplinären 

Projekten mit professionellen Institutionen als Mieter oder Nutzer, Kenntnisse betriebswirt-

schaftlicher Zusammenhänge 

 Verständnis für komplexe, interdisziplinäre Problemstellungen, umsetzungsstark, Sinn für 

pragmatische Lösungen 

 Gewinnende, überzeugende und sozialkompetente Persönlichkeit mit Verhandlungsge-

schick, die auch in schwierigen Situationen ruhig bleibt 

 Hohes Mass an Eigenverantwortung, Initiative und Selbständigkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

Ein attraktives Arbeitsumfeld, zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit guten Sozialleistun-

gen und eine strukturierte Einarbeitung. Der Arbeitsort befindet sich an zentraler Lage, nur 

wenige Gehminuten vom Hauptbahnhof Zürich entfernt. 

 

Wir sind offen für Bewerbungen von Menschen mit körperlichen Beeinträchtigungen. 

Stadt Zürich 
Immobilien 

Personal (HRM) 
Lindenhofstrasse 21 
Postfach, 8021 Zürich 

 
 
Tel. +41 44 412 11 11 

Fax +41 44 412 21 53 
www.stadt.zuerich.ch/immo 
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Interessiert? 

Wenn Sie sich dieser Herausforderung stellen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewer-

bungsunterlagen online. Den Link zur online-Bewerbung finden Sie direkt hier im Inserat. 

 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Sandra Aggeler, Abteilungsleiterin Kunden und Portfo-

lios, Telefon +41 44 412 30 60 gerne zur Verfügung. 

 

Auskunft zum Bewerbungsprozess erteilt Ihnen Herr Rohan Ferdinando, Personalbereichsver-

antwortlicher, unter Telefon +41 44 412 21 28. 

 

Bewerbungen via E-Mail oder Post werden weder berücksichtigt noch bearbeitet. 

https://www.stadt-zuerich.ch/portal/de/index/jobs/offene_stellen/job-detailseite.43784.html

