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Vereinbarung Uber das Praktikum der Landschaftsbauzeichnerlnnen

zwischen dem Gartenbaubetrieb FIrmMa e
(Praktikumsbetrieb) AAIESSE s
Telefon e
und dem Landschaftsarchitekturbiiro FIrmMa e
(Lehrbetrieb) AArESSE
Telefon

1. Gegenstand der Vereinbarung
Gegenstand der Vereinbarung ist die befristete Anstellung von

HEIN / Frau oo

AAIESSE o

geb. am

Telefon P. o
Als Praktikant / Praktikantin bei der Gartenbaufirma ... Das
Praktikum erfolgt im Rahmen der Lehre als Landschaftsbauzeichner/ Landschaftsbauzeichnerin, die Herr /
Frau oo im Landschaftsarchitekturblro ..............cc.ccoein
..................................... absolviert (zur Zeit im 2. Lehrjahr. Beginn des 3. Lehrjahres am ....... ...... ..........).
Dieses Praktikum von sechs Monaten Dauer ist im 2. bzw. 3. Lehrjahr der Landschaftsbauzeichnerlehre
obligatorisch. Der Lehrvertrag vom ....... ...... .o behalt wahrend des Praktikums seine Gltigkeit und

bildet die Grundlage des Praktikumsvertrags.

2. Ziele des Praktikums

Die Ziele des Praktikums sind im Modelllehrgang festgelegt.” Der Lehrling soll durch praktische und
maoglichst zusammenhangende Mitarbeit in den nachfolgenden Gebieten des Garten- und
Landschaftsbaus Erfahrungen sammeln und die Verbindung zu seiner / ihrer planerischen und
zeichnerischen Tatigkeit herstellen kénnen:

Gesundheitsschutz / Unfallverhtung
Werkhof

Maschinen, Werkzeuge, Gerate
Vorarbeiten

Absteckarbeiten

Erdbau

Beton und Mortel
Entwasserungsarbeiten

Weg- und Platzbau

Treppenbau

Mauerbau und Boéschungssicherung
Versetzarbeiten
Gebaudebegrinung

Saatarbeiten

Pflanzarbeiten

Baufuihrung

Grinflachenpflege

' Der Modelllehrgang ist beim Sekretariat des BSLA zu beziehen.
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3. Antritt und Beendigung

Das Praktikum dauert z.B. sechs Monate, vom ...........cccoooo..... IS oo
Stellenantritt: ... ) e e
Stellenaustritt:  ........occcoiee e e

4. Arbeitszeit (in Abweichung zum Lehrvertrag)

Die wochentliche Arbeitszeit des Praktikumsbetriebs betragt im Jahresdurchschnitt ...... Stunden. Die
tdgliche Arbeitszeit richtet sich nach der Arbeits- und Vorholzeitenregelung sowie Liste der Arbeitstage im
Kalenderjahr ........... des Praktikumsbetriebs (vgl. Anhang). Die Arbeitszeiten sind gleich wie jene der
Landschaftsgartnerlehrlinge. Allfallige + oder — Arbeitsstunden werden innerhalb des Praktikums
ausgeglichen. Ein Ausgleich zwischen den Arbeitsstunden wahrend des Praktikums zwischen
Praktikumsbetrieb und Lehrbetrieb wird nicht vollzogen.

5. Ferien und bezahlte Feiertage

Der Ferienanspruch betragt 13 Tage und entspricht damit ca. der Halfte des jahrlichen Ferienguthabens.
Diese 13 Ferientage sind innerhalb der Praktikumszeit einzuplanen. Der Bezug der Ferien wird auf die
Arbeitsplanung der Gartenbaufirma abgestimmt.

Bezahlte Feiertage wahrend der Zeit des Praktikums gemass der Regelung der Gartenbaufirma (vgl.
Anhang).

6. Absenzen

Der Besuch der Berufsschule und der Berufsmittelschule wird dem Praktikanten / der Praktikantin
ermdglicht.

Berufsschule: Block IlI 17/0] 10 I IS weveeee s e, (=...... Wochen)
Block IV VOM oot s DIS oo (= ... Wochen)
Studientag VOM oot i e, IS oo (= Tage)
EinfGhrungskurs Il vom ....... ...... ... DIS o (= ...... Wochen)

Berufsmittelschule: jeweils .................. VOM it et e IS oo (= Tage)
jeweils ... VOM it e e IS oot (= Tage)

7. Lohn und Versicherung

Der Praktikant / die Praktikantin bezieht den Lohn weiterhin vom Lehrbetrieb. Der Lohn betrdgt gemass
Lehrvertrag bis zum ....... ... ... CHF ..o brutto. Ab dem ....... ... o gilt der Lohn
von CHF ................. brutto. Der Praktikumsbetrieb zahlt den Bruttolohn plus Arbeitsgeberbeitrage
AHV/ALV und NBU monatlich an den Lehrbetrieb.

Der Lehrbetrieb versichert den Praktikanten / die Praktikantin auch wahrend des Praktikums im bisherigen
Umfang. Der Versicherungsschutz gegen Unfalle geméss UVG ist auch fur die Baustellentatigkeit
gewahrleistet (vgl. Bestatigung der Versicherung z vom yz).

8. Arbeitssicherheit und Ausriistung

Der Arbeitssicherheit auf der Baustelle bzw. im Betrieb ist besondere Beachtung zu schenken. Die
einschlagigen Sicherheitsvorschriften der SUVA und der BfU sind einzuhalten.

Der Praktikant / die Praktikantin ist von der Gartenbaufirma mit der notwendigen Arbeitsausristung (spez.
Handschuhe, Sicherheitskleider bei Holzarbeiten, Schutzanzligen, etc.) auszustatten.
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9. Reisespesen

Kosten, die sich fur die Anreise zum Praktikumsbetrieb ergeben, sind durch den Lehrling resp. seinen
gesetzlichem Vertreter zu begleichen.

10. Betreuung und fachliche Abstimmung

Die Betreuung des Praktikanten / der Praktikantin erfolgt seitens der Gartenbaufirma durch ......................
............................... , seitens des Lehrbetriebs durch ..........cocoovoiiieee. . Geréte,
Materialien, Arbeitstechniken, Bautechniken etc. werden dem Praktikant im Praktikum durch den
Vorarbeiter resp. Vorarbeiterin laufend erlautert. Der Lehrmeister des Landschaftsarchitekturbiro hat die
Maoglichkeit, die Arbeitsgebiete und Betreuung des Praktikanten / der Praktikantin mit der Gartenbaufirma
abzusprechen.

11. Arbeitsbuch und Riickmeldung

Der Praktikant / die Praktikantin fuhrt ein detailliertes Arbeitsbuch Gber die ausgefiihrten Tatigkeiten und
die gemachten Erfahrungen. Gerate, Arbeitsablaufe, Arbeitstechniken, Materialien, Konstruktionen etc.
werden beschrieben und illustriert. Das Arbeitsbuch ist spatestens alle 5 Tage nachzufihren. Informations-
und Unterlagenbeschaffung fur die Erstellung des Arbeitsbuches erfolgen wahrend der Arbeitszeit.
Nachfihrung und Reinschriften haben in der Freizeit zu erfolgen.

Der Praktikant / die Praktikantin erstattet dem Lehrbetrieb regelmassig Riickmeldung Uber den Gang des
Praktikums, erstmals nach 14 Tagen, anschliessend immer am Ende des ablaufenden Monats.

12. Arbeitszeugnis

Der Praktikant / die Praktikantin erhalt von der Gartenbaufirma nach Beendigung des Praktikums ein
Zeugnis.

Der Praktikumsbetrieb: Der Lehrbetrieb:

................................ sden e den
Berufsbildungsamt des Vertrag eingesehen und einverstanden:
Kantons ......ooiviiieiiiee Praktikant/in resp. Lehrling / Lehrtochter

Die Ausfertigung der Vereinbarung erfolgt 4-fach (Praktikumsbetrieb, Lehrbetrieb, Berufshildungsamt,
Praktikant / Praktikantin).

Beilagen: - Auszug aus dem Modelllehrgang, Kapitel Praktikum
- Soll-Stundenliste Praktikumsbetrieb
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