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Unsere Vision Wir vertreten die Interessen aller Landschaftsarchitektinnen und 

Landschaftsarchitekten in einer Schweiz, in der die gebaute und natürliche Umwelt 
in einem harmonischen Gleichgewicht koexistieren, in der die nachhaltige 
Gestaltung und Entwicklung des Lebensraumes sowie der Kulturgüter Landschaft 
und Garten wichtige gesellschaftliche Aufgaben darstellen und in der wir als 
Berufsstand massgeblich dazu beitragen können, diese Ziele zu erreichen. 

 
 Wir sind die Organisation, in der die planerisch tätigen Landschaftsarchitektinnen 

und Landschaftsarchitekten der Schweiz zusammengeschlossen sind. Jedes 
Mitglied ist aktiver Teil dieses Organismus, identifiziert sich mit ihm und seinen 
Zielen und ist dadurch Botschafterin bzw. Botschafter des Berufsstandes. 

 
 
Unsere Ziele Wir gewährleisten die berufliche Ethik, Integrität, Verantwortung und 

Unabhängigkeit sowie die gegenseitige Achtung. 
 
 Wir setzen Qualitätsstandards in der Berufsausübung der 

Landschaftsarchitektinnen und Landschaftsarchitekten, setzen diese gegen innen 
durch und kommunizieren sie gegen aussen. Wir sichern und fördern damit die 
berufliche Qualifikation der Mitglieder. 

 
 Wir wecken und fördern das Interesse der Gesellschaft an Landschaftsarchitektur. 

Wir sorgen für deren Anerkennung als bedeutende Kulturleistung und engagieren 
uns für die Aufarbeitung des kulturellen Erbes. 

 
 Wir fördern die Sensibilisierung von Politik und Öffentlichkeit für die Bedeutung und 

die Probleme in Bezug auf unsere räumliche Umwelt. 
 
 Wir vertreten die Interessen der Landschaftsarchitektur und der 

Landschaftsarchitekten der Schweiz durch einen prägnanten Auftritt. Wir sind 
Informationsdrehscheibe und Anlaufstelle für Fragen zur Landschaftsarchitektur. 

 
 Wir äussern uns regelmässig öffentlich zu Themen der Landschaftsarchitektur, 

deren Umfeld und Entwicklungen. Wir vertreten dabei eine klare Haltung und 
Meinung. 

 
 
Unsere Werte Unsere Mitglieder sind Träger und Botschafter des Berufsstandes. Das fachlich 

und ethisch einwandfreie Verhalten aller Mitglieder ist der Kern der Identität des 
Verbandes. 

 
 Unsere Mitglieder nehmen ihr Gegenüber mit seinem Anliegen ernst, gehen auf die 

Wünsche des Kunden ein, sind kritikfähig, treten überlegt auf und sie 
kommunizieren sachlich, präzise und verständlich. 

 
 Unsere Mitglieder zeichnen sich neben fachlich guten Projektinhalten und guter 

Projektabwicklung auch durch wirtschaftliches Denken aus. Gute Honorare und 
gute Entlöhnung sind Voraussetzung für gute Arbeit. 

 
 Wir üben internationale Solidarität und fördern internationale Zusammenarbeit. 


